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IPOTESI ACCORDO INTEGRATIVO AZIENDALE CON LE
RAPPRESENTANZE SINDACALI DELL’AREA SANITA’ IN TEMA DI
RISORSE DERIVANTI DALL’APPLICAZIONE DELL’ART. 53
D.Lgs.165/2001

Nel tempo, questa Azienda, per il tramite dei suoi Uffici Amministrativi
competenti, ha attivato e concluso i necessari procedimenti e provvedimenti
verso alcuni Dirigenti che hanno svolto incarichi extraistituzionali senza la
necessaria autorizzazione aziendale, violandc cosi quanto disposto dall’ art. 53
D.Lgs nr. 165 del 30 marzo 2001 e smi “Incompatibilitd, cumulo impieghi &
incarichi”, con particolare riferimento al comma 7;

te sopra indicati azioni hanno permesso il recupero di una somma pari a €
176.456,26;

in forza di quanto dettato dal gia citato comma 7 “... il compenso dovuto per le
prestazioni eventualmente svolte deve essere versato, a cura dell’'erogante o, in
difetto, del percettore, nel conto dell'entrata del bilancio dell'amministrazione
di appartenenza del dipendente per essere destinato ad incremento del fondo
di produttivita o di fondi equivalenti ...”, la sopra indicata somma & stata
accantonata nel bilancio Aziendale di questa ASST per poi essere destinata,
previo accordo con le Rappresentanze Sindacali, all’incremento del “Fondo per
la retribuzione di risultato”;

precisato che le somme derivanti dall’applicazione del comma 7 art. 53 D. Lgs.
165/2001, incrementano il “Fondo per la retribuzione di risultato” CCN Area
Sanita 2019 - 2021, per 'anno di riferimento ma non si consolidano;

richiamati gli orientamenti giurisprudenziali e le circolari MEF- RGS e ARAN,
nonché il parere del Collegio Sindacale {verbale nr 20 del 07/05/2021), agli atti
della SC Bilancio Programmazione Finanziaria e Contabilita;

Le parti concordano quanto segue

di destinare, considerate le azioni attivate, gestiste e concluse dai competenti
Uffici Amministrativi, una percentuale (%) pari al 50% della somma di €
176.456,26 citata in premessa, all’Area deltla Dirigenza Professionale, Tecnica e
Amministrativa, che, nel rispetto di quanto dettato dal comma 7 art. 53 DLgs
165/2001, potra, previo accordo con le Rappresentanze Sindacali, incrementare
per I'anno di riferimento e senza possibilita di essere consolidata, il “Fondo per
la retribuzione di risultato e altri trattamenti accessori” CCNL Area Funzioni
Locali - Dirigenza Professionale, Tecnica e Amministrativa;
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di incrementare di € 88.228,26, per l’anno di riferimento e senza possibilita di
essere consolidato, il “Fondo per la retribuzione di risultato” CCN Area Sanita
2019-2021;

dirinviare al prossimo Contratto Integrativo Aziendale per la Dirigenza dell’Area
Sanita, in tema di Fondo per la retribuzione di risultato, la definizione dei criteri
di distribuzione.

Legnano, 1%.12.2025
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PER L’AMMINISTRAZIONE

Dott. Francesco Laurelli

Dr.ssa Maria Luigia Barone

' Dott. Valentino Lembo

Dott. Andrea Colombo

Dr.ssa Barbara Landonio

Dr.gag Giovanni Guido Guizzetti
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PER L’AREA SANITA’
. ANAAO ASSOMED — SETTORE )
Dr.ssa Andreana Ardemagni DIRIGENZA MEDICA
Sig. Attilio Annunziata FM - UIL FPL
Rag. Alfio Bennardo FM - UIL FPL /A\_\.N 2. |
Dr.ssa Elena Bianchini FM - UIL FPL
Dr.ssa Antonella Calcagno CIMO
Dott. Giovanni Calloni FASSID - AUP|
. . ANAAO ASSOMED — SETTORE o
Dr.ssa Nicoletta Chimento DIRIGENZA SANITARIA

Dr.ssa Simona Dameno

FASSID - SNR

Dott. Stefano D'Amico

Dott. Lucafrancesco Di Toma

ANPO — ASCOTI — FIALS MEDICI

Dott. Massimo Gasparri

ANPQ - ASCOTI - FIALS MEDICI

Dott. Graziano Gatta

FASSID - AUPI




Dott. Fabrizio Grignani

CIMO

Dott. Vito Ladisa

FASSID - SINAFO

Sig. Donato Lanzara

FEDERAZIONE CISL Medici

Dott. Giovanni Maria Licastro FM - UIL FPL
Dr.ssa Simona Locarno FM - UIL FPL
Dr.ssa Natalia Giuseppina Manzoni | CIMO

Dott. Diego Mariani

ANAAO ASSOMED - SETTORE
DIRIGENZA MEDICA
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Dott.ssa Laura Maruccia

CGIL FP MEDICH

Dott. Ahmed Masalha

FM - UIL FPL

Dott. Danilo Mazzacane

FEDERAZIONE CISL Medici

Dr. Federico Gatti

FASSID - SINAFO
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Dr.ssa Cristina Morazzoni

ANAAQ ASSOMED — SETTORE
DIRIGENZA SANITARIA

Dott. Stefanc Maria Morganti FASSID - AUPI
Sig. Giorgio Mozzambani CGIL FP Medici
Sig. Roberto Nania CGIL FP Medici

Dr.ssa Bianca Osnaghi

ANAAO ASSOMED - SETTORE
DIRIGENZA SANITARIA

Dr.ssa Angela Pecoraro FASSID - AUPI
Dott. Giancarto Razionale CIMO

Dott. Pasquale Razionale CIMO
Dr.ssa Sabrina Righi AAROI
Dr.ssa Rondena Sara AARQI

Dott. Giovanni Rozzi FASSID - AUPI
Dr.ssa Martina Serassi CIMO
Dr.ssa Angela Maria Sibilano FVM

Dott. Marco Tonali

FEDERAZICNE CISL Medici




